Blenvenidos!




F{esultaz

"Volver a empezar,
hacer un Reset
y acelerar el cambio"

Y DESPUES DE LA CUARENTENA, (QUE?




| as reglas del Juego
‘Nan campblado!



| as reglas del jJuego han cambiado




Algunos ejemplos de camblio de las reglas y entorno







Enfrentando la transformacion y el cambio existen dos tipos de
empresa...

‘TU ELIGES!

Agil y Liguida
Digital
INnNova, aprende del error

Centrada en valor para el cliente
Busca y empodera el talento
Gestion Inteligente de datos

Genera ecosistemas
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LA44 444 4

Foco en beneficio, personas y sociedad



L as reglas del juego

han cambiado sDonde Egtaie?

iiYa ealdréig!!

AUnN Mas



Fases y Comportamientos
en un proceso de camplio



Al despertar de |a
o Las personas entran en la
Negacion, aflora la
iInconformidad, se pone

etapa de Exploracion
de manifiesto el disgusto SESEEnE SRR  cUando reconocen y
. . aceptan que el cambio
y la actitud defensiva por

es necesario e Importante

‘ ‘ O Inevitable
® O
‘ ® ® ‘ Compromiso
®. o @

;Crisis?

el temor al futuro.

Negacion

Constituye una ;Cambios? Las personas deciden
defensa contra el ¢Incertidumbre? aceptar el cambio y adoptar
cambio, ignorandolo o LAmbgiedacy nuevas actitudes, después
rememorando épocas de haber pasado por un
pasadas de conforty proceso de aprendizaje en

seguridad. base a experimentacion.



¢ Crisis?

cCamblos?

H()ra de clncertidumbre?
cAmbiguedad?

harticipar

(=

Brevemente:

cA queé retos, miedos, O
problemas, crees te vas a
enfrentar?



SER X HACER = RESULTADOS

Se habla mucho de...

CAMBIO y TRANSFORMACION, pero poco de...
EVOLUCION

CAMBIO: Manera distinta de HACER [
TRANSFORMACION: Manera distinta de SER
\‘\V ' U= V

EVOLUCION: Implica ajustes constantes en la
forma de HACER y SER




Hora de poner

en comuan

cA gué retos,

miedos, O

problemas, crees te

vas a enfrentar?




cQUE hacer para qgue ese proceso sea lo
Mas raplido y menos traumatico posible?

cCOMO conseguir gue todas las
personas se comprometan a poner su
talento, creatividad y compromiso para
evolucionar ?



NUESTRA FORMULA



;QUE ES?

Es como una inyeccion, facil de
aplicar y de accion inmediata,
gue permite inicliar con raplidez
Yy garantias los procesos de
transformacion y cambio.

SER X HACER




Un juego muy serio gue actua como vacuna y catalizador

2 :De qué dependen mis resultados? 3 Creando equipo

Nos descubre que nuestros resultados Se pone el foco en aportar valory no
dependen de nuestra forma de pensar y ver. Negacion en realizar tareas
Resistencia Descubren valor de la colaboracion
Exploracién Es el primer paso para erradicar los
reinos de taifas

Compromiso

1 ¢Por qué me comporto asi? (Por qué 4 La alianza del equipo

los otros se comportan asi?

FORMULA R
Aceleramos los
cambios desde dentro Permite elegir los

comportamientos que guieren
tirar a la BASURA, y que
comportamientos se incorporan
al ADN del equipo

Fomenta y Mejora las relaciones y la
comunicacion



cQué Logramos?

FORMULA R
TRANSFORMACION CAMBIO
Confianza . Metag y Alineamiento
egpeto
estrategiag
Interaccion Relacion Camaraderia Productividad Regpongabilidad
congtructiva QEQ Proactividad HACER
Toma de decigioneg
Divergidad de
Optimigmo valoreg Liderazgo Recureos
de equipo

EVOLUCION = TRANSFORMACION + CAMBIO






¢ Por gue ahora?
Alineamos a los equipos con el propodsito de |la

empresa

. Promovemos el cambio de conductas a través de |a
experimentacion real

. iNo solo formamos! Obtenemos resultados tangibles
para la compania

. Los participantes aprenden a facilitar e incentivar, por

contagilo, la adopcion de nuevos valores

. Llevamos muchos anhos aplicandola y mejorandola en
empresas como Repsol, BBVA, Vodaftone, Appel,
Thomson Reuters, Masa, y en mas de 30 PYMES de
mas de 50 trabajadores.




cCrisis?

cCamblos?

clncertidumibre?

cAmbiguedad?

Reaumen

Aungue muy iImportante, no solo va
de Coronavirus
EVOLUCIONAR

Cambio = HACER
Transformacion = Ser



‘Graclas!

Resu Ita2



