. UN DESAFIO 2. UN ORGANISMO VIVO 3. LAS DOS "ps"

Hacer que un grupo de Los equipos producen resultados que los El Equipo R es aquel que lleva a su méxima expresién las
individuos con diferentes individues simplemente no pueden, actuande solos competencias de productividad y positividad

competencias +écnicas y

Alineamiento

emocionales pase a alinearse Metas y
para convertirse en un estrategias Responsabilidad
auténtico Equipo R PERSONA Los Equipes R funcienan como un
organisme Vive, con motivaciones y Toma de
STSTEMA niveles de conciencia propios, diferentes Proactividad PRODUCTIVIDAD decisiones
) a las persenas que lo componen
]2. UNA VISION
Liclerazso
Un Equipe R tiene una visién compartida de equipo Recursos
Un Equipo R es responsable:
In+ercncci é.n POSHIVID A D Ca macler:' a
constructiva
0. UN DIAMANTE
| | | Diversidad
Un Equipo R tiene sus propios valores y Optimismo de valores

cada miembro siente el orgullo de

pertenencia ; Comunicacién
-
9. UN TANQUE =
D 4 CUATRO E O
Un Equipo R distinque entre enfrentamiento (destructor del é% ATRO ESTILOS
|

equipe) y conflicte (generador de resultados) En un Equipe R las persenas

que lo forman conocen su
- POSTTIVID AD + €S+i,0 cle comPOHamien+O Y
el de los demds, facilitande |a

comunicacién y las relaciones.

RESULTADOS
7 UNOS ENGRANATES 6. VARTOS SOMBREROS
. | . , Un Equipe R estd formade por lideres
K Un Equipo R es consciente de que es un sistema y S, UN TETRAEDRO
ACCION . - or o - o ,
de que cada cosa que hace o cleja de hacer cada Sin carge, sabiende que sombrer ,

8. LA ESCALERA miembro afecta al resultade final ponerse en cada momento. + \_)}“ Eccllu"Po R es. C:"“o un

) etraedro, no existen ¢

Un Equipe R sabe que sus INTERPRETACION Opuesw‘;as ny ’as,ari;raasrzs
resultados son consecuencia de Vértices estan en contacto y se

como percibe la realidad, como PERCEPCTION necesitan para formarlo

la interpreta y que accienes
toma para el logro de

resultados.
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